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Artigo 1 - Objetivo do documento

1.1. Este documento tem como objetivo estabelecer as diretrizes gerais para composicao e
funcionamento da Comissdo de Credenciamento (CCRED) do Selo Exceléncia ABCIC,
de acordo com o previsto no Regimento Interno do Sistema (R.07).

Artigo 2 - Composicao e atribuicoes da CCRED

2.1. Faréo parte, obrigatoriamente, da CCRED:

. Um diretor da ABCIC - Associacdo Brasileira da Construcdo Industrializada em

Concreto;

. Um representante pertencente a uma empresa associada a ABCIC;

. Dois representantes de entidades ligadas a empresas ou profissionais da construgcéao

(Sinduscon, CBIC, IBRACON, etc.);

. Dois representantes de entidades ligadas a empresas ou profissionais de arquitetura

(AsBEA, IAB, etc.);

. Um representante de entidade ligada as empresas ou profissionais de engenharia e

consultoria estrutural (ABECE);

. Um representante da ABCP - Associagao Brasileira de Cimento Portland;

. Dois representantes da entidade contratada para exercer a funcdo de Coordenacao

Operacional do Selo (COS).

2.2. Todos os membros terdo igual “status” dentro da comissao, ndo havendo autoridade ou
responsabilidade diferenciada representada por algum cargo especifico, com exce¢ao do
cargo de secretario, ao qual compete a realizacdo das funcées administrativas e a gestao
para o cumprimento das decis6es tomadas no a&mbito da comissao.

2.3. As atividades da CCRED séo realizadas através de reunides presenciais ou da utilizacao
de um sistema informatizado disponivel através da internet.

2.4. Os membros da CCRED podem indicar um suplente que o substitua em caso de auséncia
nas reunides presenciais. No caso da necessidade da participacdao do suplente do
secretario, este podera participar das reunides, mas nado deve exercer as fungdes
inerentes ao cargo, possuindo mesmas atribuicbes dos demais membros da CCRED.
Caso isto aconteca, serda nomeado na prépria reunido um secretario substituto, que deve
obrigatoriamente ser um membro titular.

2.5. Sao atribuicées da CCRED:

Examinar a documentagdo apresentada pela COS, relacionada aos resultados da
avaliacao de uma planta de producao candidata ao credenciamento inicial, manutencao
do credenciamento ou alteracao de nivel de credenciamento;
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3.1.1.

. Estabelecer, se necessario, condi¢cdes adicionais, como re-avaliacdes, esclarecimentos

do avaliador ou documentos complementares para analise mais detalhada da planta de
producao;

. Validar pontuacéo resultante da avaliacao da planta de producéo;

. Emitir parecer favoravel ou ndo sobre o credenciamento, manutengédo ou alteracdo de
nivel de credenciamento da planta de producéo;

. Analisar e decidir sobre o descredenciamento de alguma planta de producgdo, caso
evidenciada transgressao de critérios e/ou normas para uso do Selo Exceléncia ABCIC
e/ou documentos relacionados, tais como o Atestado de Credenciamento;

. Analisar criticamente o funcionamento do Selo Exceléncia ABCIC e propor eventuais
modificacées nos regimentos, normas ou no Manual de Operacéao do Sistema;

. Emitir parecer, quando solicitado pela COS, sobre qualquer assunto relativo ao Selo
Exceléncia ABCIC, como contestacao de empresas, validade de processos inovadores
e nao previstos no sistema, ou mesmo proposicao de melhorias para o funcionamento
do sistema.

Artigo 3 - Funcionamento da CCRED

3.1. Definicao dos membros da comissao

Os membros da CCRED e seus suplentes devem ser formalmente indicados pelas
associacoes, empresas ou entidades descritas em 2.1. As entidades representantes dos
construtores ou projetistas e a empresa representante das associadas a ABCIC (que
podem ser alteradas periodicamente) devem ser definidas pela Diretoria da ABCIC em
reunido interna com o assunto em pauta.

3.1.2. O cargo de secretario deve ser exercido inicialmente por um dos representantes da COS

3.1.3.

3.2.1.

e também formalizado. A indicacdo de outro membro como secretario pode ser realizada
durante as reunides presenciais da CCRED.

Todos os membros e suplentes definidos tém mandato de 1 ano (prazo este
correspondente a manutencédo das entidades representativas dos setores e da empresa
associada a ABCIC como participantes do processo), com possibilidade de continuidade
por periodo indeterminado, sempre com indicagdo formal para cada novo mandato. Caso
seja necessaria a substituicdo de algum membro ou suplente, a entidade ou empresa
deve realizar formalmente a solicitacdo, ficando o mandato do substituto restrito ao
periodo restante do prazo de seu antecessor.

3.2. Utilizacao do sistema informatizado

Para que os membros da CCRED possam realizar suas atividades utilizando o sistema
informatizado, os mesmos devem fornecer ao secretario (que também se constituird no
administrador do sistema) seus dados pessoais, incluindo e-mail para cadastro.
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Com o cadastro, sera automaticamente enviado por e-mail o enderec¢o do site do SELO e
uma senha de acesso.

Cabe a cada membro da CCRED acessar o site do SELO e realizar livremente consultas
as normas e regimentos integrantes do sistema, calendario das reunides presenciais e
outros eventos relativos ao SELO, além dos relatérios e demais documentos correlatos
as avaliac6es das plantas de producao credenciadas ou em credenciamento.

Especificamente para a analise dos relatérios de avaliacdo e validacdo do
credenciamento ou descredenciamento das plantas, sera enviado mensalmente um e-
mail informativo, identificando quais relatérios devem ser examinados no periodo e
solicitando um parecer do membro titular.

A documentacgéao referente ao processo de credenciamento ndo podera conter qualquer
informacao que identifique explicitamente a planta de producédo avaliada, de modo a
proporcionar 0 maximo de isen¢ao por parte dos membros da CCRED.

Os membros titulares da CCRED terdo um prazo de 25 dias ap6s o envio deste e-mail
para a emissdo dos respectivos pareceres. Apds este prazo, o sistema bloqueara a
elaboracédo de novos pareceres relativos ao periodo.

Em seguida serdo compatibilizados pelo secretario todos os pareceres elaborados até
esta data e emitido um parecer final para o relatorio, disponibilizado para toda a CCRED.

Caso existam divergéncias entre os pareceres de 2 ou mais membros, o secretario
entrarq em contato com 0s mesmos para maiores esclarecimentos, na tentativa de obter
consenso para o parecer final. Caso nao seja possivel, o parecer final sera discutido na
proxima reunido presencial agendada.

3.3. Constituicao da comissao para reunioes presenciais

Para que a reunido se considere validamente constituida, serd necessaria a presenca de
pelo menos metade dos membros da comissdo que efetivamente foram indicados por
suas entidades representativas até a data da reunido, ou de seus respectivos suplentes,
com no minimo a participacao de trés membros titulares.

As reunides da comissado serdao convocadas pelo secretario por e-mail, conforme agenda
previamente estabelecida em reunides anteriores. Na convocagéo, deve ser comunicada
a ordem do dia.

As reunides da CCRED serdao no minimo quadrimestrais. A agenda, com datas e horéarios
confirmados, devera estar a disponivel do sistema informatizado, para livre consulta dos
membros da CCRED.

Os membros, designados de acordo com este regimento (inclusive suplentes), terdo
direito a voto. Caso seja solicitada pela CCRED a participacao de outros individuos, tais



N

E)Q.e

Y
o"‘®o
K

,.e“cia 46 .

Mo, o
s 5
9 empreso Q

&)

Sy
@ este selo. ’J\

Regimento da Comissao de Credenciamento

(documento integrante do sistema de gestao do Selo Exceléncia ABCIC)

X
e

ldentificagédo: R.02 Revisdo: 03 Folha:4 / 4

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

como avaliadores, especialistas ou representantes de entidades interessadas, estes nao
terdo direito a voto.

3.4. Desenvolvimento das reunidoes presenciais

Aberta a reunidao a aprovada a ordem do dia, deve-se prosseguir com o debate dos
pontos incluidos na mesma.

As decisbes serao tomadas se possivel por consenso, procurando-se evitar o sistema de
votacao.

Caso se recorra a votacao, sera valida a proposta que alcancar a maioria dos votos
possiveis. Em caso de empate, a decisdo devera ser tomada pela Diretoria da Qualidade
da ABCIC.

As questdes nao incluidas na ordem do dia, poderdo ser discutidas e caso sejam
necessarias decisdes, somente poderdo acontecer se aprovadas por CONnsenso.

De todas as reuniées da CCRED, serd elaborada uma ata e disponibilizada no sistema
informatizado para aprovacdo dos participantes. Os demais membros da CCRED
também terdo acesso as atas, mas ndo poderéao aprova-las caso ndo tenham participado
da reunido.

3.5. Desenvolvimento de reunioes extraordinarias

Podem ser convocadas reunides extraordinarias pela COS, para deliberagdes especificas.
O desenvolvimento de tais reunides deve ser realizado de forma andloga as reunides
ordindrias.

No caso da reunido extraordindria ser motivada por qualquer contestacao pertinente de
resultados ou deliberacdes da prépria CCRED, serdo inclusos nesta convocagdo mais 2
diretores da ABCIC para acompanhamento dos trabalhos e com direito a voto.

Caso se recorra a votacao, sera valida a proposta que alcancar a maioria dos votos
possiveis. Em caso de empate, a decisdo devera ser tomada pela Diretoria da Qualidade
da ABCIC.



